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Unternehmensnachfolge — Erhalten, schiitzen, sparen

Eine rechtzeitig geplante und geschickt gestaltete Unternehmensnach-
folge sorgt fiir den Erhalt des Vermdgens, kann den Unternehmenswert
vor Schaden bewahren und sogar helfen, Schenkung- und Erbschaft-
steuer ganz zu vermeiden.

Wie sicht die Praxis aus?

Nach der Jahresstatistik des Institut fiir Mittelstandsforschung, Bonn, scheitern
ca. 10% der jihrlich etwa 70.000 anstehenden Unternchmensnachfolgen alleine
daran, dass kein passender Nachfolger gefunden wird. Hinzu kommen ,hand-
werkliche” Fehler in der rechilichen und steverlichen Gestaltung. In der Praxis
scheitern daher mehr als 30-40% der beabsichtigten Nachfolgeregelungen. Die
Folgen sind hiufig fir alle Beleiligten existenzbedrohend.

Was sind die Griinde?

Insbesondere Familienunternchmen planen die Nachfolge nicht ,strategisch®,
sondern ,situationsbedingt spontan®, Man lisst das Thema ,an sich heran-
kommen"“ und holft, dass sich das schon ,irgendwie regeln* wird. Hiufig wird
verkannt, wie vielschichtig das Thema ist: gesellschaftsrechtliche und ertragsteu-
erliche Gestaltungsvarianten sind zu priifen, Fragen zur Unternehmens- und,
Immobilienbewertung sind zu beantworten, Finanzierungs- und Kaufpreisge-
stallung miissen besprochen und vorbereitet werden und es sind erbschaftssteu-
erliche und arbeitsrechtliche Aspekte zu beriicksichtigen.

Derart komplexe Vorgiinge regeln sich aber nicht von selbst!

Von grofer Bedeutung sind hiiufig auch die emotionalen Faktoren. Eine gute Pla-
nung beriicksichtigt daher nicht zuletzt auch das Bezichungsgeflecht zwischen allen
Beteiligten (Inhaber, Nachfolger, Mitarbeiter, Kunden ....) und sichert den Erfolg.

Wie sieht die Losung aus?
Das Thema Unlernehmensnachfolge muss vor allem frithzeitig strategisch ge-

plant werden. Ein einzelner Berater ist in aller Regel mit der Vielschichtigkeit des
Themas iiberfordert - schon deshalb, weil er nicht in allen Bereichen des Rechts
tiitig sein kann.

Um cine auf die persinliche Situation zugeschnittene Losung zu finden, missen
mehrere Spezialisten projektbezogen zusammenarbeiten.

Hicr bietet das FACHBERATERZENTRUM (FBZ) mit seinen Spezialisten die Lo-
sung an.

Das FBZ unterstiitzt Sie bei der Auswahl der erforderlichen Spezialisten, garan-
tiert hohe Qualitiitsstandards und koordiniert die Beratung,

Ein Fehlversuch bei der Nachfolgegestaltung gefihrdet das Unternehmen und
alle Beteiligten. Gehen Sie daher keine Kompromisse ein und lassen Sie sich von
Spezialisten beraten!

Detaillierte Informationen zur Konzeption und Arbeitsweise des FBZ finden Sie
auf der Homepage www.fachberaterzentrum.de

Gemeinsam planen - Chancen nutzen

V.

Fachberaterzentrum
Das regionale Netzwerk aus Steuerberatern, Rechtsanwilten und
Wirtschaftspriifern zur Losung interdisziplindrer Aufgabenstellungen.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.
63303 Dreieich-Sprendlingen, Max-Planck-Strafle 20
Fon 06103/697772, Fax 06103/697774

www.fachberaterzentrum.de

Unternehmensbhorse Hessen jetzt auch in Siidhessen

Das Internetportal unternehmensboerse-hessen.de expandiert weiter
und erdffnet in Siidhessen die vierte Regionalbdrse. Das Portal ist ab
sofort im Internet unter der Doméne unternehmensboerse-suedhessen.
de zu erreichen.

Seit mittlerweile vier Jahren unterstiitzt die Unternechmensbérse Hessen kleine
und mittlere Unternehmen bei der Suche nach einem Nachfolger fiir Thr Unter-
nehmen. Entstanden aus einer lokalen Initiative in Mittelhessen hat sich das
Portal seit Griindung erfolgreich etabliert und auf gesamit Hessen ausgeweitel,
Neben den Regionalbirsen in Siidhessen und Mittelhessen existicren noch
weitere Unternchmensbérsen in Nordhessen und dem Rhein-Main-Gebiel. Die
Regionalbirsen werden jeweils von Kooperationspartnern vor Ort betreut, Das
gemeinsame ,,Dach” bildet die Unternchmensbiirse Hessen. Ansprechpartner fir
Unternehmen und Nachfolger sind grundsatzlich die jeweiligen Regionalbarsen.
»Denn die Basis erfolgreicher Unternehmenstibergaben ist die griindliche fach-
kompetente Beratung durch regional verankerte Experten. Diese kooperieren eng
mit den Unternehmensbérsen®, erkliirt Borsen-Betreiber Dirk Olbrich von der
Wetzlarer Beratungsgesellschaft exact Beratung GmbH das Funktionsprinzip.

Laut einer aktuellen Studie des Instituts fiur Mittelstandsforschung (1fM) in Bonn
muss zwischen 2010 und 2014 fiir rund 110.000 Familienunternehmen eine
Nachfolge-Regelung getroffen werden. Dies sind etwa 22,000 Ubertragungen pro
Jahr. In den vergangenen Jahrzehnten hat sich ein starker Trend zu familienexter-
nen Lisungen erkennen lassen. Auf dem Weg zu einer erfolgreichen Unternch-
mensnachfolge miissen oft eine ganze Reihe von Schwicrigkeiten tiberwunden
werden. Die besondere Herausforderung liegt darin, geeignete Kandidaten zu
finden, die an einer Ubernahme interessiert sind. Viele abgebenden Unternehmer
machen sich hiiufig nur innerhalb ihres personlichen Netzwerks auf die Suche
nach einem Nachfolger. An dieser Stelle setzt das Angebot der ,,Unternchmens-
borse Hessen™ an.

Das Internet-Portal bietet Unternehmern die Méglichkeit, ihr Unternchmen an-
onym zunt Verkauf anzubieten. Interessenten melden ihre Anfrage per E-Mail an
die Borse, die den Verkiufern dann die nitigen Informationen fiir eine erste Kon-
taktaufnahme weiterleitet. So bleibt die von allen Beteiligten gewiinschte Vertrau-
lichkeit gewahrt. Der abgebende Unternehmer kann gleichzeitig auf einen grofien
Interessentenpool zuriickgreifen. Bei der Vermittlung von Nachfolgen arbeitet
die Unternehmensbirse Hessen mit einer Vielzahl von Partnern zusammen.
Dies sind z.B. Banken und Sparkassen, Unternehmensberater, Steuerberater-
Rechtsanwalts- und Wirtschaftspriifungskanzleien sowie verschiedene regionale
und hessenweit titige Einrichtungen und Kommunen. Eine Liste aller Partner
findet sich auf der Homepage unter www.unternchmensboerse-hessen.de. In
einem Evaluationsprojekt wurde gemeinsam mit der Fachhochschule-Giessen-
Friedberg cine Befragung durchgefiihrt. Die Ergebnisse waren sehr positiv und
unterstrichen den marktnahen Ansatz der Barse. Als aktuelles und informatives
Portal veriiffentlicht die Unternehmensbérse Hessen auch Fachartikel rund um
die Themen Unternehmensnachfolge oder -beteiligung. Hier geben die Koopera-
tionspartner des Portals Einblick in die Kenntnisse und Erfahrungen, die sie in
ihrer langjiihrigen Beratungspraxis gesammelt haben. So triigt der Internetdienst
dazu bei, Unternehmen und Kaufinteressenten griindlich auf die Nachfolge vor-
zubereiten,

exact Beratung GmbH
35576 Wetzlar

Die Firma exact Beratung GmbH in Wetzlar arbeitet seit vielen Jahren als betriebs-
wirtschaftlicher Berater. Sie ist kompetenter Partner fiir kleine und mittlere
Unternehmen in allen Bereichen der kaufminnischen Unternchmensfithrung.
Die Schwerpunkte im Leistungsangebol sind: Existenzgriindung, Nachfolge, Kri-
senmanagement, betriebswirtschaftliches Coaching70.




